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1. Leitgedanken zur Erstellung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes

Die Grundschule in der Senne ist eine Schule des Gemeinsamen Lernens, das bedeutet,
dass Kinder mit besonderem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf und Regelkinder
gemeinsam unterrichtet werden. 320 Schiiler*innen besuchen unsere Schule, 147 davon
sind im offenen Ganztag. 76% unserer Schiler*innen haben einen Migrationshintergrund.
Thematiken wie Schutz vor sexuellem Missbrauch oder Kindeswohlgefahrdung werden in
vielen Familien haufig nicht angesprochen.

In einer Kultur der Achtsamkeit tragen wir eine gemeinsame Verantwortung gegeniiber den
uns anvertrauten Menschen, die wir durch genaues Hinsehen, klares Benennen der Dinge
und Ermoglichen von Veranderungen zu deren Schutz vor Gewalt in jeder Auspragung
wahrnehmen. Fir alle in der Schule Arbeitenden ist Pravention gegen Gewalt Bestandteil
ihres Handelns.

Deshalb war es uns bei der Entwicklung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes wichtig,
die Auseinandersetzung mit Fragen des Schutzes, auch vor sexualisierter Gewalt, anzuregen
und die Einfihrung von MaBBnahmen zur Pravention zu unterstiitzen.

Uns ist es wichtig, dass mit dem vorliegenden Institutionellen Schutzkonzept die Diskussion
Uber Verbindlichkeit und Achtsamkeit aufrechterhalten wird. Das Institutionelle
Schutzkonzept gibt Orientierung und Sicherheit fiir alle Beteiligten in unserer Schule und
befahigt uns, Verantwortung fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen zu
Ubernehmen. Es soll dazu beitragen, Haltungen und Verhalten zu reflektieren und dadurch
handlungsleitende Orientierung zu geben.

Fir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept haben wir darauf Wert gelegt, dass ein
Entwicklungsprozess auf allen Ebenen stattfindet und alle Beteiligten partizipativ einbezogen
werden.

RegelmaRige Klassenratssitzungen und Schilerparlamentssitzungen sind in unserer Schule
eine Selbstverstandlichkeit, um der Stimme der Kinder Gehor zu schenken, regelmaliger
Austausch mit der Schulpflegschaft gewahrleistet eine gute Kommunikation zwischen
Kollegium und Elternschaft, um Probleme friihzeitig zu erkennen und ihnen entgegen treten zu
kdnnen.

Im Rahmen der Klassenratssitzungen und des Schiilerparlaments haben wir die
Schiiler*innen befragt, was sie benétigen, um sich in der Schule sicher zu fiihlen. Die von den
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Kindern genannten Aspekte sind daraufhin in das Schutzkonzept mit aufgenommen worden,
sofern das moglich ist. So zeigen wir den Schiiler*innen, dass sie mit ihren Anregungen
ernstgenommen werden.

Wir sind davon (iberzeugt, dass die Umsetzung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes in
der Praxis nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der
Achtsambkeit, des Respekts und der Wertschatzung getragen wird, die die Verantwortung
gegenuber den anvertrauten Schiiler*innen — aber auch den Beschaftigten — ernst nimmt.
So initiieren wir einen kontinuierlichen Prozess der Sensibilisierung und Selbstreflexion, der
durch externe qualifizierte Fachkrafte begleitet und gesteuert wird.

Jeder Mensch ist einmalig als Person und besitzt eine unantastbare Wiirde. Daraus ergibt
sich fur uns die Verpflichtung, menschliches Leben zu achten, zu schiitzen und, wo Not ist,
helfend zu begleiten. Das Grundprinzip unserer schulischen Arbeit orientiert sich an dem
Motto ,,Das Wir gewinnt”. Seit 2014 sind wir Kinderrechteschule und seit 2019 ,,Schule mit
Courage/ Schule ohne Rassismus”. Wir mochten, dass die Kinderrechte den uns
anvertrauten Kinder bekannt sind, gewahrt werden und greifen ein, sobald eines der
Kinderrechte missachtet wird. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei darauf, Gewalt und
Diskriminierung in allen ihren Erscheinungsformen, sowohl im Elternhaus, im Klassenraum
als auch auf dem Schulhof zu vermeiden und unsere Kinder zu einem sozialvertraglichen
Umgang zu befdhigen.

2. Pravention

2.1. Personliche Eignung / Personalauswahl und — entwicklung

Um den Schutz der uns anvertrauten Schiler*innen zu verbessern und nachhaltig
sicherstellen zu kénnen, thematisiert die Schulleitung die Pravention gegen Gewalt und
Kindesmisshandlung beim Vorstellungsgesprach mit neuen Kollegiumsmitarbeiter*innen
sowie beim Erstgesprach mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen. Sie informiert iber das
institutionelle Schutzkonzept.

Dariber hinaus wird die Pravention gegen Gewalt regelmaRig in Mitarbeiter*innen- oder
Teambesprechungen und Konferenzen thematisiert. Bei Bedarf werden Fortbildungs-
malknahmen oder Hilfsangebote initiiert.



Ein Gesprach mit den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und dem Kollegium {ber den
Verhaltenskodex und das Beschwerdemanagement verdeutlicht, dass sexualisierte Gewalt
kein Tabuthema in der Schule ist.

Die Kinderrechte sind in der Schule liberall prasent. Einmal im Jahr flihren wir einen
Kinderrechtetag durch, dessen Ziel es ist den Kindern in altersgerechter Weise die
Kinderrechte zu erlautern, sodass sie selbstverstandlicher Bestandteil ihres Lebens werden.

AuBerdem fiihren unsere Sozialpdadagoginnen regelmalig Kindersprechstunden durch, um
den Kindern die Gelegenheit zu geben sich bei Problemen jederzeit an eine
Vertrauensperson wenden zu kdnnen.

RegelmaRige Klassenratssitzungen und Schilerparlamentssitzungen sind in unserer Schule
eine Selbstverstandlichkeit.

Ill

Mit den Schiiler*innen werden regelmaRig die Schulregeln und die ,,Stopp-Rege
thematisiert, um ein gewaltfreies und freundliches Miteinander zu ermdoglichen. Das
Einhalten der Regeln und Konsequenzen bei VerstofRen, ist den Schiiler*innen sehr wichtig.

Um den Schiiler*innen mehr Sicherheit zu gewahren, tragen die Aufsichten auf dem Schulhof
Warnwesten. So sind sie fir die Schiler*innen besser zu erkennen und kénnen bei
Problemen schneller angesprochen werden. Dieses Modell erproben wir zunachst bis zu den
Osterferien und evaluieren es dann.

Im Schiilerparlament wurde vereinbart, dass , wenn keine Lehrkraft in der Klasse ist, Kinder
beauftragt werden, dafiir zu sorgen, dass die Schiler*innen sich an die Regeln halten.
Wesentliche Voraussetzung fir diese MaRnahmen ist, dass die Schiler*innen
ernstgenommen werden.

Zur Forderung des Miteinanders wird gemeinsam mit den Schiiler*innen ein Treffpunkt
gestaltet, an dem diejenigen, die keine Spielpartner haben, sich treffen kdnnen.

Es werden regelmaRig , Streitschlichter*innen” ausgebildet, die bei kleineren Streitigkeiten
unterstiitzen und gemeinsam mit den Kindern nach Lésungen suchen.

Die Kinder wiinschen sich mehr Streitschlichter auf dem Schulhof. Wir versuchen noch mehr
Streitschlichter einzusetzen.

Zur Pravention vor Gewalt in jeder Form fihren wir unterschiedliche Projekte durch. Fir den
1. Jahrgang laden wir die Theaterwerkstatt Osnabriick mit dem Stiick ,Die groRe Nein-Tonne”
ein, fiir den 3. Jahrgang mit dem Stlick ,Mein Kérper gehoért mir”. Fir die 4. Klasse laden wir

das People’s Theater ein.



Dariber bieten wir regelmaRig ein Deeskalationstraining an.
Wir organisieren Projektwochen zum Thema ,Sozialverhalten” bei denen es um die Gestaltung
eines guten Miteinanders geht.

Zuletzt fihren wir regelmaRig Elternabende durch, die die Pravention von Missbrauch und
Misshandlung, sowie den Schutz vor Cybermobbing zum Thema haben. Hierzu laden wir
externe Moderatoren, wie zum Beispiel die Praventionsbeauftragten der
Kreispolizeibehorde Detmold, ein.

2.1.1. Ehrenamtsvereinbarung und Selbstauskunftserklarung

Ehrenamtlich Tatige miissen, entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen
Regelungen, gemessen nach Art, Dauer und Intensitat des Einsatzes, ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorlegen.

Darliber hinaus lassen wir uns eine Ehrenamtsvereinbarung und eine Selbstverpflichtung
unterschreiben (s. Anlage Ehrenamtsvereinbarung und Selbstauskunftserklarung).

In der Selbstauskunftserklarung versichert der/die Mitarbeiter/-in, dass er/sie nicht wegen
einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt ist und
auch in diesem Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen ihn/sie eingeleitet ist. Fur
den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen ihn/sie eingeleitet wird,
verpflichtet er/sie sich, dies dem/der Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Die Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen
Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt.

2.1.2. Verhaltenskodex

In § 6 Abs. 1 PravO ist ausgefiihrt, dass jeder Rechtstrager gewahrleisten muss, dass
verbindliche Verhaltensregeln, die ein fachlich addquates Ndhe-Distanz-Verhaltnis und einen
respektvollen Umgang und eine offene Kommunikationskultur gegeniiber den
Minderjahrigen sowie gegeniber schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sicherstellen
(Verhaltenskodex), im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt werden. Diese
Bestimmungen, die fiir den kirchlichen Bereich festgelegt wurden, sollen auch Grundlage
unserer Arbeit sein.



Gem. Absatz 2 sind der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung vom
Rechtstrager in geeigneter Weise zu veroéffentlichen.

Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem. § 2 Abs. 7 durch Unterzeichnung
anzuerkennen. Die Unterzeichnung ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An- und
Einstellung, flir eine Weiterbeschaftigung sowie fiir die Beauftragung zu einer
ehrenamtlichen Tatigkeit.

2.1.3. Gestaltung von Nahe und Distanz

Sowohl in der padagogischen und erzieherischen Arbeit mit Kindern, als auch in der
Beratung der Schiiler*innen geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Ndhe und Distanz
zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und
stimmig sein.

Dies schlieRt Freundschaften oder Exklusivkontakte zu einzelnen aus, insbesondere dann,
wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen konnten.

2.1.4. Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Schiler*innen im Grundschulalter nicht
auszuschliellen. Allerdings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen
zu sein. Sie haben die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson
vorauszusetzen, d.h. der Wille des Kindes ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit
und Zurilickhaltung sind geboten. Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

Verhaltensregeln sind:

® Unerwiinschte Beriihrungen und korperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.

o Kérperkontakt ist sensibel und vorwiegend nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung
wie z.B. Pflege, Erste Hilfe oder Trost erlaubt.

o Minderjahrigen, die Trost suchen, sollte liberwiegend mit Worten geholfen werden.



o Die Begleitung kleiner Kinder zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung
moglichst mit den Eltern abzuklaren, wenn diese bei der MaBnahme nicht dabei sein
koénnen. Dies trifft insbesondere auch auf Schulbegleitungen zu.

2.1.5. Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt werden.
Von daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung
und einen auf die Bediirfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes oder des ratsuchenden
Menschen angepassten Umgang gepragt zu sein.

Verhaltensregeln sind:

o Wir pflegen eine freundliche und wertschatzende Sprache mit klaren Regeln.
[ Bei Beratungen und Gesprachen gibt es keine kumpelhafte Ebene auf Du und Du.
[ ) In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache

verwendet. Ebenso werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloBstellungen
geduldet, auch nicht unter den Kindern.

o Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

o Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

[ ) Diskriminierende und rassistische AuRerungen widersprechen eklatant unserem
Leitbild und werden in angemessener Form unterbunden.

2.1.6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern ist ein professioneller Umgang damit
unverzichtbar. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines
achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pdadagogisch sinnvoll
und altersaddquat zu erfolgen. (s. Anlage Medienkonzept)

Verhaltensregeln sind:



o Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in
allen schulischen Kontexten verboten.

o Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen ist verboten.
Bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im
Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind, ist der Datenschutz zu
beachten. Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Persdnlichkeitsrecht,
insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

o Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjahrige auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von
Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen.

) Anvertraute dirfen in nicht bekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder
beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

2.1.7. Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, welches es zu wahren gilt. Besonders
Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder als auch der Lehrkrafte
sowie der unter Umstdanden mitreisenden betreuenden haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen zu achten und zu schiitzen.

Verhaltensregeln sind:

® Gemeinsame Korperpflege mit Schiler*innen, insbesondere gemeinsames Duschen,
ist nicht erlaubt.

° Kein Umkleiden mit den Kindern.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer
umsetzen lassen, beispielsweise, wenn die Rdumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes
Schlafen nicht ermdoglichen. In einem solchen Fall ist, wie bei anderen Abweichungen, ein
transparenter Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten
besprochen und deren Einverstandnis eingeholt wird.
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Verhaltensregeln sind:

[ Auf Klassenfahrten, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen die Schiiler*innen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich
die Gruppe aus allen Geschlechtern zusammen, soll sich, wenn moglich, dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln. Auch ehrenamtliche Krafte missen vor Beginn
einer Veranstaltung mit Ubernachtung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

o Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Klassenfahrten sind den Begleiter*innen Schlafmaoglichkeiten in getrennten Raumen zur
Verfligung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der
Veranstaltung zu klaren und bediirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des
jeweiligen Rechtstragers.

L In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen Person zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der
Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend
dem Grunde nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

2.1.8. Zulassigkeit von Geschenken

Es gehort zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben. Geschenke dirfen nur in angemessener Form
(Blumenstraul} oder Schokolade...) angenommen werden. (s. Empfehlung des Ministeriums)

2.1.9. Disziplinarmalinahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu durchdenken. Falls
Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug stehen,
angemessen, konsequent, aber fir den Bestraften auch plausibel sind. Die Vorgehensweise
bei der Anwendung von OrdnungsmaRnahmen sind grundsatzlich in der Schule festgelegt.
(s. Anlage Ordnugsmafinahmen)

Verhaltensregeln sind:

o Bei Disziplinierungsmallnahmen ist jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.
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L Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung
oder Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.

® So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche
Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

2.2. Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes werden Beschwerdewege fir die
Schiler*innen, fur die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten sowie alle Mitarbeiter*innen
der Schule beschrieben. Interne und externe Beratungsstellen werden am Ende des
Schutzkonzeptes benannt.

In der Anlage sind die Ansprechpersonen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern benannt,
die auch im Falle einer notwendigen Beschwerde angesprochen werden kénnen.

Laut mundlicher Handlungsanweisungen ist dies in jedem Fall in der Schule die Schulleitung
und die OGS-Koordinatorin. Unmittelbar nach Bekanntwerden eines Anfangsverdachtes
werden Regelungen zum Schutze des Kindes bedacht. Es kann sofort eine sozial erfahrene
Fachkraft zur Klarung hinzugezogen werden. Bei Erhartung des Verdachtes muss die
Einbeziehung des zustandigen Jugendamtes erfolgen. Es erfolgt eine intensive Abstimmung
zwischen Schulleitung, Kollegium und falls erforderlich der OGS-Koordinatorin. Ist eine
Mitarbeiter*in des Ubergriffes tatverdachtig, muss umgehend die Schulleitung und das
Schulamt benachrichtigt werden.

Den Kindern wird vermittelt, dass sie sich an eine Kollegin, einen Kollegen ihres Vertrauens,
an eine Mitarbeiterin der OGS oder an die OGS-Leitung wenden kénnen, wenn sie sich
bedrangt fiihlen. Sie werden im padagogischen Alltag darauf vorbereitet, ihre eigenen
Grenzen zu achten: Ein ,Nein” ist ein Nein! Zur Unterstltzung wurden die
Kindersprechstunden installiert. Sobald sich ein Kind mit einem Problem im Bereich der
Kindeswohlgefahrdung oder sexuellen Missbrauchs an eine Kolleg*in oder die
Sozialpadagoginnen wendet, spricht diese unmittelbar mit der Schulleitung. Dann findet ein
Gesprach mit dem Kind und der Schulleitung statt. Sollte das Kind die Aussage wiederholen,
wird unmittelbar entschieden, wie weiter vorgegangen wird. Entweder werden die Eltern
zeitnah zu einem Gesprach eingeladen. Bei Gefahr in Verzug, oder wenn das Kind Angst
dulert, wird unmittelbar das Jugendamt und gegebenenfalls auch die Polizei informiert.
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Unterstiitzend dafir existiert in der Schule ein Praventionskonzept, dessen Ziel es ist, die
Schiler*innen zu starken. Dieses Konzept wurde bereits zu Beginn beschrieben. (s. 1.) Diese
MalBnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele
unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen.

Dennoch sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung bewusst
sein.

3. Intervention

3.1 Meldung von Verdachtsféllen

Leider ist es auch in im schulischen Kontext nicht ausgeschlossen, dass es zu verbalen oder
kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen oder Ubergriffen, sowie Kindeswohlgefihrdungen
kommen kann.

Dieser Fall stellt eine besondere Herausforderung fiir alle Beteiligten dar.

Uns ist es wichtig, dass jeder Vermutung und jeder Mitteilung mit groRer Umsicht,
Diskretion und Sorgfalt begegnet wird. Die Mitarbeiter*innen sind unbedingt zum Handeln
aufgefordert. In erster Linie geht es um den konkreten Schutz der Schiiler*innen und der
Erwachsenen. Aufgeregter Aktionismus ist unbedingt zu vermeiden. Geschiitzte
Kommunikation ist geboten.

Wir haben mit dem Kollegium und den zustandigen Mitarbeiter*innen erarbeitet, wie mit
Verdachtsfallen und Fehlverhalten umzugehen ist.

3.1.1. Krisenmanagement / Ablaufplan

Sobald ein Verdachtsfall bekannt wird, werden Informationen von OGS/Schule
zusammengetragen. Die Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen setzen sich mit der
Schulleitung in Verbindung und besprechen den Fall. Anschlieffend findet ein Gesprach
zwischen dem betroffenen Kind oder Erwachsenen sowie der Schulleitung oder nach
Moglichkeit der Sozialpadagogin statt. Im Verlauf des Gesprachs werden weitere
Handlungsschritte (iberlegt (Einbeziehung weiterer Stellen, z. B., Jugendamt,
schulpsychologischer Dienst, Polizei...). Grundsétzlich findet ein Elterngesprach zusammen
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mit der Schulleitung oder der Sozialpddagogin statt. Die zustandige Lehrkraft und
Erzieher*in sowie Vertrauenspersonen des Kindes werden hinzugezogen.

Die OGS-Koordinatorin wird von den padagogischen Fachkraften als erstes informiert. Die
Schulleitung ist immer einzubeziehen. Der Trager wird bei Bedarf hinzugezogen.

Fir jeden Arbeitsbereich sind Listen mit den Kontaktdaten von den Ansprechpersonen
ausgehangt. Sie werden im Folgenden auch in diesem Schutzkonzept aufgefiihrt.

Die Schule (Schulleitung, bei Bedarf die OGS-Koordinator*in, sowie Lehrer*innen,
Sozialpdadagog*innen und OGS- Mitarbeiter*innen) fihrt ein Elterngesprach, wenn moglich
auch zusammen mit dem Kind. Die Situation wird besprochen, die Sichtweise der Eltern
erfragt. Falls moglich, unterbreiten die Fachkrafte den Eltern entlastende Hilfsangebote, um
die Eltern dafiir zu gewinnen, die vorgeschlagenen Malnahmen anzunehmen und
umzusetzen. Ein Termin fiir ein Nachgesprach wird vereinbart. Alle Fachkrafte in der Schule
haben ein besonderes Augenmerk auf das betroffene Kind, um es zu schiitzen. Die insoweit
erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VIII wird als externe Beratung fiir die padagogischen
Fachkrafte der OGS (und als Angebot auch fiir die Lehrkrafte) hinzugezogen, sobald sich der
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder des Missbrauchs erhartet. In Augustdorf findet
zusatzlich ein regelmaRiger (anonymisierter) Austausch mit der flir Augustdorf zustandigen
Jugendamtsmitarbeiterin statt. Bei Gefahr in Verzug, oder wenn das Kind Angst duRert, wird
unmittelbar das Jugendamt und gegebenenfalls auch die Polizei informiert.

Der Krisenstab besteht aus Schulleitung, OGS-Koordinatorin, Sozialpadagog*innen,
Sozialarbeiter*innen und Kollegium bzw. Klassenleitung des Kindes. Wahrend der
Unterrichtszeiten kann dieser Krisenstab unmittelbar zusammenkommen.

bei Gefahr in Verzug sofort

wenn sich ein Kind entsprechend duRBert

wenn die Summe der Verdachtsmomente ein Eingreifen erfordern

wenn das Elterngesprach nicht dazu flihrt, dass sich die Situation des betroffenen
Kindes nachhaltig zum Positiven verandert

Die Strafverfolgungsbehdrden werden von der Schulleitung informiert.

Gesprache und Beobachtungen werden von den OGS-Kraften und den Lehrkraften
protokolliert.

Im Falle eines Verdachtes von Kindeswohlgefahrdung oder sexuellem Missbrauch wird von
den OGS-Fachkraften ein Dokumentationsbogen zur Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung, der mit den padagogischen Fachkraften in einer internen Schulung
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zu § 8a SGB VIl eingefiihrt wurde, ausgefiillt. Die Schulleitung nimmt zur Beurteilung
Kontakt mit dem ASD (Allgemeinen Sozialdienst)auf, um die Kontaktdaten der zustandigen
»insoweit erfahrenen Fachkraft” (INSOFA) zu erfahren.

Die Mitteilungspflicht liegt bei der Schulleitung.

Dieser Ablaufplan findet nicht nur Einsatz bezogen auf die Intervention bei dem Verdacht
eines sexuellen Missbrauches, sondern dariiber hinaus bei allen Verdachtsmomenten einer
Kindeswohlgefahrdung.

AuRerdem liegt ein Krisenkonzept der Schule vor. (s. Anhang)

3.1.2. Personalentwicklung:

Zur Pravention gegen Gewalt jeglicher Erscheinungsform nehmen alle Mitarbeiter*innen regelmaRig
an Fortbildungen teil.

Eine Kollegin ist in , Kollegialer Beratung” ausgebildet und bietet regelmaRig Termine an, um bereits
im Vorfeld auffallige Verhaltensweisen zu besprechen und einzuschéatzen.

Um Mobbing in jeder Form zu vermeiden und Toleranz flir Vielfalt zu gewahrleisten, bilden wir uns
regelmaRig beziglich der Thematik der Diversitat fort.

Die OGS hat gemeinsam mit dem Tradger ein Schutzkonzept erarbeitet, das die besonderen
Erfordernisse der Arbeit in der OGS in den Mittelpunkt stellt.

AuRerdem wurde ein Bogen zur 1.Beurteilung einer Kindeswohlgefdhrdung im Rahmen einer
Fortbildung entwickelt.

Fir alle Mitarbeiter*innen der OGS werden vom Trager regelmaRig Fortbildungen zum Thema
»Kindeswohlgefahrdung” verpflichtend organisiert.
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| Selbstverpflichtungserkldarung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die Grundschule In der Senne will Kindern, Jugendlichen und anvertrauten erwachsenen Menschen
mit und ohne Beeintrachtigungen Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen sich die uns
anvertrauten Menschen angenommen und sicher fiihlen. Kinder, Jugendliche und andere
Schutzbefohlene brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstdandige Personlichkeiten
respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verantwortung fiir den Schutz
der uns anvertrauten Menschen liegt bei den ehrenamtlichen, haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiter*innen. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur
zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre
Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen Anvertrauten begangen worden sind. Dies wird durch
die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, damit niemand den mir anvertrauten
Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die mir anvertrauten Menschen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit und ohne
Beeintrachtigung ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre
Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien,
insbesondere bei der Nutzung von Mobiltelefonen und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich
beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Verhalten sich die im Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbereich tatigen Personen
sexuell Gbergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der Menschen mit und
ohne Beeintrachtigungen ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art
attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen mochten, dass ihnen seelische,
sexualisierte und korperliche Gewalt von Menschen jeglichen Geschlechts angetan wurde.
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5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartnerinnen oder
Ansprechpartner fiir meine Einrichtung, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil3, wo ich mich
beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in
Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Kindern, jungen Menschen, Erwachsenen, Menschen mit oder ohne Beeintrachtigung
bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Ort/Datum Unterschrift

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch kein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben wurde.
Fir diesen Fall verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort/Datum Unterschrift
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Il Erweitertes Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtlich Tatige

Sehr geehrte/r

als Schule sind wir uns unserer besonderen Verantwortung fiir den Schutz uns anvertrauter Menschen
bewusst. Dazu gehéren unsere Bemiihungen im Rahmen der Praventionsarbeit.

Mit diesem Schreiben mochten wir Sie nun Gber eine MaRnahme informieren, die einen weiteren
Baustein der Praventionsarbeit darstellt. Als Schule tragen wir Verantwortung dafiir, dass nur
Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen
auch Uber die personliche Eignung verfiigen. Es darf keine Person in unseren Reihen tatig werden, die
wegen einer Sexualstraftat rechtskraftig verurteilt worden ist.

Daruber hinaus hat auch der Gesetzgeber im Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) in § 72a vorgegeben, dass
die kommunalen Jugendamter und die freien Trager der Jugendhilfe miteinander verbindliche
Regelungen zum Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen treffen sollen. Vor diesem
Hintergrund und vorgeschrieben durch das zum

01. Januar 2012 in Kraft getretenen Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz) missen alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in der freien
Jugendhilfe ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Die Notwendigkeit zur Einsichtnahme in das
erweiterte Flihrungszeugnis bei ehrenamtlich tatigen Personen orientiert sich an den Kriterien Art,
Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen. Der 6ffentliche Trager der
Jugendhilfe und der freie Trager vereinbaren, bei welchen Tatigkeiten dies notwendig ist. Bei
ehrenamtlich tatigen Personen, deren Tatigkeit nach Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes mit
Minderjahrigen nach Einschatzung der Schule oder gemaR einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIII
eine Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis erforderlich macht, enthalt die Aufforderung
die Bescheinigung der ehrenamtlichen Tatigkeit, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen
Bestimmungen zu einer kostenfreien Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses berechtigt.

Aufgrund lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit gehoren Sie zu einem Personenkreis, bei dem Art, Dauer und
Intensitat des Kontaktes zu Minderjdhrigen eine Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis
notwendig macht. Wir bitten Sie ein solches erweitertes Flihrungszeugnis bei der Meldebehdrde ihrer
Kommune (Einwohnermeldeamt/Birgerbiro) zu beantragen. Sie bendétigen hierfir einen guiltigen
Personalausweis oder Reisepass und die beiliegende Bestatigung. Eine Gebuhr wird fiir Enrenamtliche
nicht erhoben.

Das Bundesamt fiir Justiz wird das erweiterte Flihrungszeugnis dann an lhre Privatadresse senden.
Zunachst nehmen Sie Einsicht und senden es dann, im verschlossenen adressierten Riickumschlag an
obige Adresse. Sie kdnnen es auch personlich zur Einsicht vorlegen bei
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Frau Krause

Schulleitung der Grundschule In der Senne
Schlingweg 22
32832 Augustdorf

Indem Sie eine Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis gewahren, leisten Sie einen
wichtigen Beitrag dazu, dass unsere Bemiihungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aktiv
unterstiitzt werden. So machen Sie deutlich, dass Sie den Schutz von jungen Menschen als
selbstverstandlichen Auftrag in Ihrem ehrenamtlichen Engagement verstehen.

Wir kdnnen Ihnen verbindlich zusichern, dass mit den erweiterten Fiihrungszeugnissen entsprechend
allen Datenschutzbestimmungen verfahren wird.

Fiir weitere Fragen steht lhnen Frau Krause zur Verfiigung. Wir danken Ihnen fir lhre Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriRRen
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Il a Antrag fiir ein erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)

Geltungsbereich fiir alle Personen, die direkten Kontakt zu Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen innerhalb ihrer hauptamtlichen Tatigkeit haben oder in diesem Bereich
ehrenamtlich tatig sind.

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz und des Bundesteilhabegesetztes ist zu liberprifen ob
ein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Herr / Frau

Anschrift

als Arbeitgeber bzw. Trager der ehrenamtlichen Tatigkeit, bestatigt hiermit, dass
Vor- und Nachname
geb. am

Anschrift

aufgefordert ist, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30 a BZRG vorzulegen.
Es wird bestatigt, dass das erweiterte Flihrungszeugnis benotigt wird fir:

® die Priifung der persdnlichen Eignung nach § 72a Sozialgesetzbuch (SGBVIII) — KIHG (fur
haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter*innen bei der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen)

® die Prifung der personlichen Eignung nach § 75 Abs. 2 Sozialgesetzbuch (SGB XII) (fiir-
haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter*innen bei der Betreuung von erwachsenen
Menschen mit Behinderung) ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Forderung von Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

Aufgrund der oben genannten Tatigkeit wird hiermit gleichzeitig die Geblihrenbefreiung beantragt.

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers bzw. des Tragers
der ehrenamtlichen Tatigkeit

-19 -



Il Ehrenamtsvereinbarung der Grundschule In der Senne

Vereinbarung zur ehrenamtlichen Téatigkeit zwischen der Grundschule In der Senne und

1. Vorwort

Die Grundschule In der Senne, ist eine Grundschule in Augustdorf im Kreis Lippe. Wir sind
eine Schule des Gemeinsamen Lernens, d.h. wir unterrichten Kinder mit unterschiedlichsten
Unterstitzungsbedarfen, in den Bereichen Sprache, Emotionale und Soziale Entwicklung,
Lernen, und Kdrperlich-Motorische Entwicklung. Au3erdem fordern wir auch immer Kinder mit
besonderen Begabungen, Hochbegabung und individuellen Neigungen. 320 Schiler*innen
besuchen zurzeit unsere Schule. Wir unterrichten viele Kinder, die die deutsche Sprache
noch nicht beherrschen. Sie erlernen in Sprachférdergruppen die deutsche Sprache. Diese
Kinder sind aufgrund von Fluchterfahrungen teilweise stark traumatisiert und bedurfen einer
besonderen Zuwendung.

2. Tatigkeitsvereinbarung

Kinder mit besonderen Schwierigkeiten im Bereich der deutschen Sprache oder Kinder ohne
Deutschkenntnisse werden stundenweise geftérdert indem sie beim Erlernen der Sprache
oder beim Lesenlernen unterstutzt werden.

3. Beratung/ Begleitung/ Schulung

Die Schule bietet den ehrenamtlichen Mitarbeitern eine tatigkeitsbezogene Beratung und
Begleitung oder Schulung an.

4. Erklarungen

4.1. Verschwiegenheitszusage

Ich versichere, dass ich die im Rahmen der ehrenamtlichen Téatigkeit bekannt gewordenen
Daten, insbesondere die Informationen tber die persénlichen Verhaltnisse, nicht an Dritte
weitergebe.

4.2 Gesundheitserklarung
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Ich erklare, dass ich frei von ansteckenden Krankheiten bin und verpflichte
mich beim Auftreten einer solchen Erkrankung die Einrichtung

davon in Kenntnis zu setzen.

4.3 Erklarung zu Vorstrafen / polizeiliches Fiihrungszeugnis

Ich versichere, dass ich nicht vorbestraft bin und dass gegen mich kein gerichtliches
Strafverfahren anhangig ist. Das fur die ehrenamtliche Téatigkeit kostenlose Fiihrungszeugnis
werde ich beantragen und der Einrichtung zur Verfligung stellen.

5. Beendigung der Tatigkeit

Die ehrenamtliche Tatigkeit kann nach Absprache von beiden Seiten beendet werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Grundschule In der Senne Unterschrift der ehrenamtl.
Schlingweg 22 Mitarbeiter*in

32832 Augustdorf
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IV Beteiligte Personen / Funktionen bei der Pravention sexueller Gewalt
Ansprechpersonen Einrichtungen
Fiir die Schule und die Offene Ganztagsschule:

Grundschule in der Senne - Schlingweg 22 - 32832 Augustdorf
Schulleitung Ute Krause
Tel.: 01577-38 61 361

Stellvertretende Schulleitung Oliver Meierjohann
Tel.: 0171-63 19 398

Koordinatorin OGS Kerstin Hohr
Tel.: 0178-132 76 97

Jugendamt Bezirk Oerlinghausen
Frau Nele Schubert

Tel: 05231-621520

Krisenteam der Grundschule In der Senne

Ute Krause Schulleiterin 015773861361

Ohyerl Stellvertretender Schulleiter 01716319398
Meierjohann

. N . . 01781327697/ 05202

Kerstin Hohr  OGS-Koordinatorin 8821308
Rabea . 017684426432

) Lehrerin
Heinemann
Andrea- 01754894694
Schulz- Sonderpadagogin
Baumann
LFJrZau Sabrina Schulpflegschaftsvorsitzende 01778951476
Viktor Wiebe Hausmeister 015120044970
Patrizia Klett Sekretarin 015152109966 /05237
Rott 5415
Sabine _ Sozialpadagogin 015161411537
Hilkemeier
Julia Wiseke Sozialpadagogin 0170 3531422
Stephanie hul it istent 0152 27316988
Sieweke Schulverwaltungsassistentin
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Zu beteiligende Institutionen in Fallen sexuellen Missbrauchs

Die insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VIl ist bei Verdacht sexuellen Missbrauchs im Kinder-
und Jugendbereich beratend hinzuziehen.
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V Notfallliste fiir das Dekanat Bielefeld-Lippe

Internet

www.hilfeportal-missbrauch.de
www.nummergegenkummer.de
www.maedchenhaus-bielefeld.de
www.nina-info.de

liberregional

Nummer gegen Kummer e.V., Kinder- und Jugendtelefon
Mo-Sa 14-20 Uhr, zusatzlich Sa 14-16 Uhr ,Jugendliche beraten Jugendliche”

Nummer gegen Kummer e.V., Elterntelefon
Mo-Fr 9-11 Uhr, Di + Do 17-19 Uhr

Kinder- und Jugendtelefon (kostenlose Hotline)
Mo-Sa 14-20 Uhr
zusatzlich Sa 14-20 Uhr ,,Jugendliche beraten Jugendliche”

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch (kostenfrei & anonym)
Mo, Mi, Fr 9-14 Uhr und Di, Do 15-20 Uhr

Madchenhaus Bielefeld e.V - Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Madchen und
jungen Frauen

Telefonseelsorge

Polizeinotruf (nur in Notfallen)

Polizeiwache Bielefeld, Herr Spilker

Lippe (zusténdig ist das Jugendamt am Wohnort des Betroffenen)
Jugendamt Stadt Detmold, Frau Berger
Jugendamt Kreis Lippe, Frau Glathe

Jugendamt Kreis Lippe / AuRenstelle Oerlinghausen (Augustdorf, Leopoldshdhe,
Oerlinghausen und Schlangen)
Frau Piltman

Polizeiwache Detmold, Frau Wachtmann (Detmold, Lage, Bad Salzuflen, Oerlinghausen,
Lemgo, Blomberg, Horn-Bad Meinberg, Schieder-Schwalenberg, Liigde und Barntrup)

Polizeiwache Augustdorf, Herr Thelaner und Herr Welling
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0800 1110550

08001110333

0800 22 55 530

0521 173016

08001110111
08001110222

110

0521 58372550

05231 977930

05231 624 420

05231 621511

0173 2898917

05231 609 3814

05237 97900-12


http://www.hilfeportal-missbrauch.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
about:blank

Regional

Frauenberatungsstelle Alraune e.V.
Wall 5

32756 Detmold

Telefon : 05231 -20177
info@alraune-frauenberatung.de

Familien-, Ehe-, Kinder- und Jugendberatung des Kreises Lippe
Hofstr 3,32756 Detmold

Papenstr: 4, 32657 Lemgo

Schiilerstr.11, 32108 Bad Salzuflen

Zentrale Anmeldung fiir alle Standorte:
05261-97720
familienberatung@kreis-lippe.de

Evangelisches Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche
Lortzingstr.6

32756 Detmold

Telefon: 05231 -99280

Webmail Gber www.evangelische-beratung.info

pro familia Detmold
Lange Str. 79

32756 Detmold
Telefon: 05231 -26841
lippe@profamilia.de

SOS-Beratungszentrum
Schillerstr. 1

32816 Schieder-Schwalenberg
Telefon: 05282-98110
bz-schieder@sos-kinderdorf.de

Katholische Beratungsstellen fiir Ehe-, Familien- und Lebensberatungsfragen im
Erzbistum Paderborn

Paderborn:
Giersmauer 21

33098 Paderborn
Telefon: 05251 —26071

Bielefeld:

Klosterplatz 3

33602 Bielefeld

Telefon: 0521-16398210
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-26 -



